Дополнения (приказ № 47 от 25.02.2013)
	№
	Показатель
	уровень
	баллы

	III. Результативность методической и инновационной деятельности учителя

	24
	Самообразование педагога через участие в инновационных формах повышения квалификации педагога
	муниципальный
	1

	
	
	краевой
	2

	1. 
	
	всероссийский
	3

	25
	Участие педагога в учебно­методических объединениях 
	школьный
	1

	2. 
	
	округ
	2

	3. 
	
	муниципальный
	3

	4. 
	
	краевой
	4

	26
	Эффективная деятельность учителя в рамках школьного методического объединения, школьного округа «Ремзаводской»,  в том числе руководство методическим объединением, творческой группой
	
	1 - 5

	27
	Осуществление общественной и общественно-профессиональной экспертизы учителем (1 материал)

	школьный
	1

	5. 
	
	округ
	2

	6. 
	
	муниципальный
	3

	7. 
	
	краевой
	4

	8. 
	Работа в качестве эксперта аттестационной комиссии 
оценивается индивидуально 
	
	1 - 5

	28
	Участие педагога в развитии дистанционного обучения
	школьный
	1

	9. 
	
	округ
	2

	10. 
	
	муниципальный
	3

	11. 
	
	краевой
	4

	29
	Участие в развитии иных сетевых форм взаимодействия 

(например: сетевое профильное, углубленное обучение и др.)
	с 3 и выше
	3

	12. 
	
	с 2 учреждениями, 

организациями
	2

	13. 
	
	с 1 учреждениями, 

организациями
	1

	14. 
	
	отсутствие

взаимодействия
	0

	30
	Участие педагога в реализации ФГОС начального общего образования
	эффективное участие педагога в реализации
ФГОС НОО
	3

	
	
	участие педагога в реализации ФГОС НОО
	2

	
	
	участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС НОО
	1

	31
	Участие педагога в реализации ФГОС 

основного общего образования
	эффективное участие 

педагога в реализации 

ФГОС ООО 
	3

	
	
	участие педагога в реализации ФГОС ООО
	2

	
	
	участие педагога в разработке нормативных документов для внедрения ФГОС ООО
	1

	32
	Участие педагога в разработке системы мониторинга качества образования 
	
	1 - 3

	33
	Эффективная деятельность педагога в рамках экспериментальной деятельности АКИПКРО (ресурсный центр, базовая, стажерская площадка)
	стажерская площадка
	2

	
	
	базовая площадка
	1

	34
	Участие педагога в реализации краевых и муниципальных пилотных проектов
	муниципальный
	1 - 2

	
	
	краевой
	3 - 4

	35
	Участие педагога в государственном общественном 

управлении (Попечительский совет, Советы Учреждений и др., использование различных форм обеспечения открытости образования)
	эффективность участия педагога в ГОУ
	1 - 3

	36
	Эффективная деятельность педагога в качестве наставника: 

посещение уроков, внеклассных мероприятий; 

оказание методической помощи; 

помощь в подготовке материалов для выступлений на семинарах, конкурсных материалов и т.п.
	
	1 - 3

	37
	Эффективная деятельность педагога в подготовке, проведении, анализе олимпиад школьного и муниципального уровней
	
	очно
	заочно

	
	
	школьный/окружной
	2
	

	
	
	муниципальный
	4
	

	
	
	краевой
	
	

	
	
	всероссийский
	
	2

	38
	Освоение новых учебных предметов

(первый год освоения)
	5

	IV.  Наличие программы (системы) работы с классом

	39
	Организация экскурсионной работы с учащимися вне плана воспитательной работы Учреждения. 

Зафиксировано в приказе
	1 экскурсия:
за пределами с. Павловска 
	2

	
	
	в селе Павловск
	1

	40
	Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся 
	портфолио обучающегося, класса, в том числе электронное, его анализ
	1 - 5

	V. Профессиональные достижения классных руководителей

	41
	Презентация деятельности классного руководителя

	Участие классного руководителя в профессиональных конкурсах разных уровней:
	

	
	
	школьный/окружной
	10

	
	
	районный
	20

	
	
	краевой
	30

	42
	Результативность презентации собственной деятельности классного руководителя
	Победа (I, II, III место) классного руководителя в профессиональных конкурсах разных уровней:
	

	
	
	школьный/окружной
	20

	
	
	районный
	30

	
	
	краевой
	40

	43
	Обобщение опыта, 
открытые мероприятия
Классно-семейные + 1балл
	школьный
	1

	15. 
	
	окружной
	2

	16. 
	
	районный
	3

	17. 
	
	краевой
	4

	VI. Иная деятельность классного руководителя

	44
	Охват горячим питанием 

(без учета находящихся на домашнем обучении, не питающихся по медицинским причинам).

Результаты мониторинга
	100% - 90%
	3

	
	
	89% - 80%
	2

	
	
	79% - 70%
	1

	45
	Работа в лагере дневного пребывания (каникулярный период)
Приказ по основной деятельности Учреждения, результативность работы.
Оценивается 1 раз в год
	воспитатель
	3

	
	
	организатор (кружковая работа, спортивные секции)
	2

	
	
	эпизодически
	0.5


